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Introduktion:

Forretningsorden for
Organisationsbestyrelsen

Valg til organisationsbestyrelsen sker hvert ar pa boligorganisati-
onens ordinaere repraesentantskabsmgde. Valgperioden er hgjst
2 ar. Genvalg kan dog finde sted. Organisationsbestyrelsen skal
altid besta af et ulige antal medlemmer.

Ifglge normalvedtsegterne, der udtrykker mindste krav om beboer-
indflydelse, skal organisationsbestyrelsen treeffe naermere be-
stemmelser om udfarelsen af sit hverv. Sddanne naermere be-
stemmelser fastleegges bedst i en forretningsorden. Forretnings-
ordenen er et uddybende supplement til vedtaegterne og virker i
praksis som en vejledning, der beskriver, hvorledes organisati-
onsbestyrelsens arbejde bgr organiseres. Organisationsbestyrel-
sen fastlaegger selv sin forretningsorden, der til enhver tid kan
aendres.

Forretningsordenen udarbejdes og vedtages af organisationsbe-
styrelsen og kraever ikke andres godkendelse for at veere geel-
dende.
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Kap. 1. Organisationsbestyrelsens befgjelser

Organisationsbestyrelsens ansvar

Prokura m.m.

1.

Organisationsbestyrelsen forestar den overordnede ledelse af
boligorganisationen. Den udgver de befgjelser og varetager
de pligter der tilleegges boligorganisationen og organisations-
bestyrelsen i henhold til lov om almene boliger m.v. med tilhg-
rende bekendtggrelser samt vedtaegterne.

Organisationsbestyrelsen bestemmer den naermere fordeling
af opgaverne mellem organisationsbestyrelse og forretningsfga-
rer og fastseetter forretningsfarerens stillingsbeskrivelse.

Organisationsbestyrelsen vurderer med passende mellemrum
om boligorganisationens daglige administration og drift sker i
overensstemmelse med de geeldende malsaetninger, herunder
at gnskvaerdige resultater nas, samt at sikre kvalitet og effekti-
vitet i service og forvaltning.

Organisationsbestyrelsen fgrer tilsyn med forretningsfarerens
ledelse af boligorganisationens virksomhed og paser, at den
udaves pa forsvarlig made og i overensstemmelse med de til
enhver tid geeldende regler for almen boligvirksomhed og or-
ganisationens vedtesegter.

Organisationsbestyrelsen anseetter og afskediger forretnings-
fareren. @vrige medarbejdere anseettes og afskediges af or-
ganisationsbestyrelsen efter indstilling fra forretningsfareren.

Boligorganisationen tegnes af den samlede organisationsbe-
styrelse eller af 2 organisationsbestyrelsesmedlemmer, hvoraf
den ene enten skal veere formand eller neestformand, i for-
ening med forretningsfareren.



7. Organisationsbestyrelsens formand og forretningsfgreren re-
preesenterer boligorganisationen over for offentligheden med
mindre organisationsbestyrelsen i konkrete tilfeelde traeffer an-
den beslutning.

Kgb, salg og pantseetning af fast ejendom

Konstituerende mgde

Bestyrelsesmader

8. Der stilles seerlige krav i forbindelse med underskrift af doku-
menter ved kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom. Det
fremgar af boligorganisationens vedtaegter § 10 stk. 4, hvem
der er berettiget til at underskrive ngdvendige dokumenter.

Kap. 2. Organisationsbestyrelsesmgder

9. Senest 2 uger efter det arlige repraesentantskabsmade, hvor
der har fundet valg sted af organisationsbestyrelsesmedlem-
mer, holder organisationsbestyrelsen konstituerende mgde.
Boligorganisationens gverste myndighed har besluttet at or-
ganisationsbestyrelsen veelger formand og neestformand af sin
egen kreds. Mindst den ene af disse skal veere valgt af bebo-
erne.

10.Der afholdes mindst 8 organisationsbestyrelsesmgder arligt.
Mgderne indkaldes af formanden eller af forretningsfareren ef-
ter bemyndigelse fra formanden.

11.Organisationsbestyrelsen holder mgde, sa ofte formanden
skanner det ngdvendigt, eller hvis forretningsfgreren, 2 med-
lemmer af organisationsbestyrelsen eller revisor fremseetter
gnske om det.

12.Mgderne indkaldes sa vidt muligt med et varsel pa mindst én
uge, og indkaldes sa vidt muligt skriftligt med angivelse af mg-
dedato, -tidspunkt og —sted. Samtidig med indkaldelsen eller
snarest derefter sendes dagsorden til organisationsbestyrel-
sens medlemmer med angivelse af de sager, som gnskes be-
handlet.

13.Forretningsfgreren deltager i organisationsbestyrelsens mg-
der, men har ikke stemmeret. Organisationsbestyrelsen kan
dog i det enkelte tilfeelde treeffe bestemmelse om, at forret-
ningsfareren ikke skal overveere organisationsbestyrelsesmg-
det eller dele af dette.

14.Formand og organisationsbestyrelsen kan beslutte at lade
seerlige sagkyndige, herunder revisor, deltage i organisations-
bestyrelsens mgder.



Beslutningsdygtighed

15. Organisationsbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar formanden
eller naestformanden og yderligere mindst halvdelen af organi-
sationsbestyrelsens medlemmer er til stede. Organisationsbe-
styrelsesmgderne ledes af formanden eller i dennes fraveer af
naestformanden.

Afstemning

16. Organisationsbestyrelsens beslutninger treeffes ved almindelig
stemmeflerhed blandt de tilstedeveerende. Hvis stemmerne
star lige, er formandens stemme og i dennes fraveer neestfor-
mandens stemme udslagsgivende.

Forretningsfarerens rolle

17.Pa organisationsbestyrelsesmgder orienterer forretningsfare-
ren om organisationens virksomhed siden det sidste organisa-
tionsbestyrelsesmgde, og giver isaer orientering om, hvad der
er passeret af seerlig interesse for organisationen.

Forhandlingsreferat

18.Over forhandlingerne i organisationsbestyrelsen tages et refe-
rat. Af dette skal fremgad navne pa organisationsbestyrelses-
medlemmer, der ikke deltog i mgdet. Desuden skal angives
organisationsbestyrelsens beslutning vedrgrende de enkelte
sager.

Uenighed

19.Safremt et eller flere medlemmer af organisationsbestyrelsen
eller forretningsfareren ikke er enige i en beslutning, som or-
ganisationsbestyrelsen har truffet, har vedkommende ret til at
fa sit standpunkt og en kort begrundelse herfor medtaget i re-
feratet.

20.Organisationsbestyrelsesmedlemmerne  skal snarest efter
mgdet have tilsendt referatet. Referatet med eventuelle rettel-
ser forelaegges til godkendelse for organisationsbestyrelsen
pa det neestfalgende made.

Inhabilitet

21.Et organisationsbestyrelsesmedlem eller forretningsfareren
ma ikke deltage i afgarelsen af spgrgsmal om aftaler mellem
organisationen og den pagaeldende eller om sggsmal mod
denne. Det samme geelder aftaler mellem organisationen og



Budget

Arsregnskab

Valg af revisor

Revisionsprotokol

tredjemand, herunder firmaer, foreninger og institutioner eller
lignende, hvis vedkommende har en seerinteresse heri, som
kan veere stridende mod boligorganisationen.

22.0rganisationsbestyrelsens medlemmer har en saerlig pligt til at

oplyse om deres mulige inhabilitet. Pastand om inhabilitet
imgdekommes, safremt et flertal blandt de tilstedeveerende
stemmer herfor. Et inhabilt erkleeret medlem skal forlade loka-
let under sagens behandling og evt. afstemning.

23.Forretningsfarer udarbejder i juli maned budgetforslag til orga-

nisationsbestyrelsen. Budgetforslaget forelsegges de respek-
tive afdelingsbestyrelser. Herefter forelsegges afdelingernes
budgetforslag afdelingsmadet til godkendelse. Inden 30. sep-
tember godkender organisationsbestyrelsen det kommende
ars budgetter.

24.Organisationsbestyrelsen gennemgar det af forretningsfareren

forelagte udkast til regnskab, der skal veere forsynet med en
statsautoriseret eller registreret revisors forelgbige pategning.
Revisor deltager i det arlige organisationsbestyrelsesmgde,
hvor regnskabet er til endelig behandling.

25. Afdelingsregnskaberne skal veere underskrevet af afdelings-

bestyrelsen, efter at de er blevet godkendt af afdelingsbesty-
relserne og eventuelt har veeret forelagt for afdelingsmgaderne.
Efter organisationsbestyrelsens godkendelse skal regnskabet
godkendes af den gverste myndighed (repraesentantskab).

26.Efter regnskabets godkendelse indsendes dette og beretning

til kommunalbestyrelsen og til Landsbyggefonden.

27.0rganisationsbestyrelsen afgiver indstilling til repreesentant-

skabsmgdet om valg af revisor. Revisor kan deltage i organi-
sationsbestyrelsens mgder.

28.Tilfgjelser eller aendringer i protokollen sendes efter aftale med

revisor til den samlede organisationsbestyrelse.

29.Evt. revisionsbemeerkninger indebzerer, at der pa organisati-

onsbestyrelsens dagsorden er et fast opfalgningspunkt, sa
laenge de bestar.



Tavshedspligt

Suppleanter

30. Organisationsbestyrelsens medlemmer har tavshedspligt om-
kring personlige oplysninger, lgbende forhandlinger om kab og
salg af fast ejendom samt i andre forhold, hvor personlige inte-
resser eller konkrete virksomheder eller institutioner har seerli-
ge interesser.

31.Tavshedspligten omfatter forretningsfarer og andre, der delta-
ger i organisationsbestyrelsesmgderne.

32.0rganisationsbestyrelsens beslutninger kan refereres, med
mindre organisationsbestyrelsen beslutter, at en konkret afgg-
relse ikke ma bekendtgares far et naermere angivet tidspunkt.

33.Suppleanter indkaldes normalt ved varigt forfald.

Kap. 3. Z£ndring af forretningsorden

34. ndringer i denne forretningsorden kan foretages af organisa-
tionsbestyrelsen med den i § 7 angivne stemmeflerhed.

Kap. 4 Ikrafttreeden

35.Denne forretningsorden traeder i kraft dagen efter organisati-
onsbestyrelsens vedtagelse.

Denne forretningsorden er vedtaget af organisationsbestyrelsen
den:

Dato: 2005

Organisationsbestyrelsens underskrifter:



